PRESENTAZIONE PROGETTI

Titolo Progetto
Se.Ci.CAP.iti 3

Bando: (2016-01) Primo bando presentazione progetti FSE 2016
Area: area generale

Settore:  tutela dei diritti sociali e di cittadinanza delle persone, anche mediante la collaborazione
ai servizi di assistenza, prevenzione, cura, riabilitazione e reinserimento sociale.

Denominazione Ente: FONDAZIONE TERRITORI SOCIALI ALTA VAL D'ELSA

Codice Ente: RT2C00130
Data di presentazione: 17/02/2016 alle: 09.59.45



SCHEDA PROGETTO PER L'IMPIEGO DI GIOVANI IN SERVIZIO
CIVILE REGIONALE IN TOSCANA

ENTE
1) Ente proponente il porgetto:

FONDAZIONE TERRITORI SOCIALI ALTA VAL D'ELSA

2) Codice regionale: RT2C00130
3) Referente Operativo responsabile del progetto:
- Nome e Cognome: SUSANNA FANTACCI
- Data di nascita: 16/08/1954
- Indirizzo e-mail:
- Telefono:

CARATTERISTICHE PROGETTO
4) Titolo:  [Se.Ci.CAP.iti 3

5) Settore di intervento del progetto: |tutela dei diritti sociali e di cittadinanza delle persone, anche 1

6) Numero dei volontari da impiegare nel progetto (min.2, max.10):
6

7) Numero ore di servizio settimanali dei volontari:

8) Giorni di servizio a settimana dei volontari (min.4, max.6):

9) Durata formazione generale dei volontari (ore): 35
10) Durata formazione specifica sul progetto dei volontari (ore): 46
11) Sedeli di attuazione del progetto:

N. |Nome della sede Num.
Comune |Indirizzo volontari
1 |Struttura per persone disabili {| Mulino 2
Poggibonsi |VIA PIAVE 40

Data: 17/02/2016
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Allegato A)

SCHEDA PROGETTO PER L’IMPIEGO DI GIOVANI IN PROGETTI DI SERVIZIO
CIVILE FINANZIATI CON IL POR FSE 2014/2020 NELLA REGIONE TOSCANA

(Asse A.2.1.3.B)
ENTE
1) Ente proponente il progetto:
| Fondazione Territori Sociali Altavaldelsa |
2) Codice regionale: RT 2C00130

(indicare il codice completo quale risulta dalla procedura SCR)

2bis) Responsabile del progetto:

(Questa figura non é compatibile con quella di coordinatore di progetti di cui al punto 2 ter né con quella di
operatore di progetto di cui al successivo punto 16, né con quella di responsabile di servizio civile)

- NOME E COGNOME:SUSANNA FANTACCI
- DATA DI NASCITA:16/08/1954

- CODICE FISCALE:FNTSNN54M561726G

- INDIRIZZO MAIL: susanna. fantacci@yftsa.it

- TELEFONO:0577-908031

Allegare curriculum vitae (con data e firma dell'interessato) e copia (fronteretro) di
documento di identita in corso di validita e codice fiscale alla scheda progetto

2 ter) Coordinatore di progetti (da individuare tra quelli indicati in sede di
adeguamento/iscrizione all'albo degli enti di servizio civile regionale):

NOME E COGNOME: VAENTINA FETI

(Questa figura non é compatibile con quella di responsabile di progetto di cui al punto 2 bis né con quella di
operatore di progetto di cui al successivo punto 16, né con quella di responsabile di servizio civile)



CARATTERISTICHE PROGETTO

3)Titolo del progetto:
@e. Ci.CAP.iti 3”: promozione della qualita della vita per disabili T

4)Settore di impiego del progetto:

Tutela diritti sociali e cittadinanza delle persone anche mediante la collaborazione ai
servizi di assistenza, prevenzione, cura, riabilitazione e reinserimento sociale.

5)Descrizione del contesto territoriale e/o settoriale entro il quale si realizza il
progetto con riferimento a situazioni definite, rappresentate mediante indicatori
misurabili:

La Fondazione Territori Sociali Altavaldelsa gestisce dal 2006 i servizi sociali dei cinque
Comuni dell’Alta Val d’Elsa: Casole d’Elsa, Colle di Val d’Elsa, Poggibonsi, San
Gimignano, Radicondoli; organizza interventi, servizi e persone per migliorare la qualita della
vita in Val d’Elsa e assicurare la piena cittadinanza senza alcuna distinzione. Risulta utile
tracciare una breve premessa teorica, per comprendere la prospettiva con cui ci rivolgiamo a
tutte le componenti sociali del territorio. Nel tentativo di dare risposte concrete a bisogni
particolari che emergono nel territorio, la FTSA presta attenzione sia al singolo e al livello
individuale di intervento, sia alla ricaduta collettiva che tale intervento puo avere, in quanto
forte ¢ la convinzione che la crescita ed il miglioramento del singolo sia anche crescita della
comunita in cui questi si inserisce e con cui interagisce.

Per meglio definire il contesto territoriale, riportiamo i dati relativi alla popolazione residente
al 1 Gennaio 2015, suddivisi per fasce di et.

Tab.1 Popolazione divisa per fasce di eta residenti in Valdelsa. Anno 2015 (Fonte:

http://demo.istat.it/).

Comune % 0-14 % 15-64 % 65+ Totale
abitanti

Casole d'Elsa 14.3% 65.3% 20.4% 3936

g,oEli:ad‘ Val | 1419% 63.8% 22.1% 21664

Poggibonsi | 5,0, 62.1% 24.0% 29229

Radicondoli 10.9% 61.0% 28.1% 923

San 0 0 0

Gimignano 12.3% 64.0% 2% 853

Totale 63605

La gestione dei servizi sociali si struttura nelle seguenti attivita:
 Per i minori e le famiglie: interventi educativi a supporto della socializzazione dei




minori; doposcuola; soggiorni estivi; interventi a favore della domiciliarita;
affidamento familiare; Centro Famiglia "Il Baobab"; Home visiting; adozioni;
sostegno economico; contrasto alla violenza sulle donne (sostegno, accompagnamento
e orientamento con Centro Pari Opportunitda Valdelsa); progetti personalizzati per
nuclei monogenitoriali mamma-bambino (Progetto Casa in Comune).

o Per gli anziani: interventi a favore della socializzazione; trasporti sociali; interventi a
favore della domiciliarita (assistenza domiciliare, pasti a domicilio); inserimenti in
struttura (centri diurni per anziani autosufficienti, centri diurni per anziani non
autosufficienti, Residenza Sanitaria Assistita, comunitd familiare); sostegno
economico.

» Per i diversamente abili: interventi di valorizzazione delle capacita fisiche; interventi
a supporto della socializzazione (trasporti sociali, frequenza centri diurni); interventi
di inclusione sociale (inserimenti socio terapeutici e lavorativi); interventi a sostegno
della domiciliaritd; inserimenti in struttura (Comunitd Alloggio Protetta e RSD);
sostegno economico.

o Altri servizi: mediazione linguistica e culturale.

Possono accedere ai servizi territoriali tutte le persone che risiedono nel territorio dei Comuni
di Casole d’Elsa, Colle di Val d’Elsa, Poggibonsi, Radicondoli ¢ San Gimignano. Possono
accedere ai Servizi del Centro Famiglia Il Baobab gli utenti in carico ai Servizi Territoriali
della Zona Valdelsa. Inoltre, anche se non residenti, possono accedere ai servizi sociali:

- le donne straniere in stato di gravidanza e nei sei mesi successivi al parto;

-gli stranieri con permesso umanitario;

-gli stranieri con permesso di soggiorno;

-i richiedenti asilo;

-1 rifugiati;

-1 minori di qualsiasi nazionalita.

Per usufruire dei Servizi alla famiglia, anziani, diversamente abili e minori & necessario
rivolgersi all’ Assistente Sociale del proprio territorio. Il territorio & suddiviso in diversi Uffici
Territoriali:

» Casole d’Elsa/Radicondoli: Via Aringhieri, Casole d’Elsa

e Colle di Val d’Elsa: Via Marco Polo, 25 - Loc. Campolungo

» Poggibonsi: Via della Costituzione, 30

» San Gimignano: Via Folgore, 10

Tab.2 Soggetti in carico ai Servizi dei 5 Comuni della Valdelsa (Poggibonsi, Colle Val
d’Elsa, San Gimignano, Casole d’Elsa, Radicondoli). Al 31/12/2015 suddivisi per
tipologie di utenza e Comune di residenza. (Fonte interna FTSA)

Tipologia Poggibonsi Colledi | Casole D’ Radicondoli San Tot.
utenza Val Elsa Gimignano

d’Elsa
Famiglie 370 222 14 0 35 641
Minori 177 180 20 5 25 407
Disabili 208 66 18 3 32 327
(minori e
adulti)
Psichiatrici 78 46 4 0 15 143




Adulti 103 156 28 7 35 329

Anziani 376 262 72 22 83 815

Totale 1312 932 156 37 225 2662

L’attenzione dedicata in questi anni ai Servizi per le persone disabili ha portato nel 2014 a
completare la filiera degli interventi con I’apertura di un modulo di Residenza Sanitaria per
Disabili, all’interno della stesso edificio dove & attualmente collocata la Comunita Alloggio
Protetta “Il Mulino”. Con quest’ultimo avvio, possiamo considerare il ventaglio dei servizi
sufficientemente rispondente ed appropriato alle esigenze delle varie tipologie di disabilita
presenti nel nostro territorio. L’impegno e la professionalitd degli operatori e 1’attenzione
riservata al singolo utente al centro di ogni intervento, oltre a determinare un alto livello di
qualitd dei servizi ha portato anche a sperimentare percorsi individuali per permettere la
crescita € I’autonomia del singolo a seconda delle potenzialita rilevate.

Per quanto riguarda il settore del progetto, riportiamo dei dati che possono aiutarci nella
descrizione degli ambiti dell’azione e che mettono in evidenza il bacino di utenza cui si
rivolgono i servizi per handicap della Fondazione. In particolare la tabella 3 mostra i dati
relativi ai servizi che la Fondazione mette in campo per la disabilita, la tabella 4 e 5 riposta
informazioni relative in maniera specifica ai servizi per la disabilitd cui saranno inseriti i
ragazzi del Servizio Civile Regionale con il progetto Se Ci C.A.P.iti. 3.

Tab. 3 Utenti adulti con disabilita con servizi attivi al 31/12/2015 residenti nei comuni
dell’Alta Val d’Elsa, Colle di Val d’Elsa, Poggibonsi, San Gimignano, Casole,
Radicondoli (Fonte interna FTSA)

Servizi educativi individuali 5
Gruppo educativo handicap 13
Assistenza domiciliare di supporto 27
Trasporti sociali 25
Pasti a domicilio 6
Strutture diurne gestione diretta 21
Strutture diurne gestione indiretta 12
Struttura socio-sanitaria residenziale ad Alta intensita Assistenziale gestione 10
diretta

Laboratori Inserimento Lavorativo 14
Inserimenti socio terapeutici 49
Ricoveri fuori zona disabili gravi in Struttura socio-sanitaria residenziale ad Alta 5
intensita Assistenziale

Totali 187




Tab. 4 Comunita Alloggio Protetta Il Mulino (Fonte interna FTSA)

N. soggetti
ospitati nella 2010 2011 2012 2013 2014 2015
C.A.P.
Totale 8 13 13 13 15 12

Tab. S Impronta e Centro anch’io: frequenze 2015 (Fonte interna FTSA)

Soggetto Settore attivita Gestione diretta FTSA | n. utenti che
usufruiscono
del centro

Impronta — Colle di | Disabili adulti Centro di 21
val d’Elsa socializzazione diurno
Centro anch’io - | Disabili adulti Centro laboratoriale e 14
Poggibonsi di inserimento

lavorativo a scopo

terapeutico

Se.Ci.CAP.iti 3, proseguendo con ’esperienza, avviata dai ragazzi nel 2015 attraverso il
precedente progetto di Servizio Civile Regionale, mira ad avvicinare i volontari e la
cittadinanza alla dimensione del disabile, attraverso 1’affiancamento dei volontari alle attivita:
- della Comunita Alloggio Protetta: Il Mulino, un servizio residenziale in funzione dal 7
gennaio 2009 e che accoglie utenti disabili tra i 18 ed i 64 anni. L’attivita dei volontari in
questo contesto sara indirizzata all’affiancamento degli operatori nelle attivita di animazione
all’interno della struttura comunitaria e all’accompagnamento e supporto degli ospiti della
struttura stessa, nelle attivita diurne, presso il Centro di Socializzazione I’Impronta e il
Centro Laboratoriale Centro Anch’io (ambedue sedi accreditate). Nel corso della settimana,
dal lunedi al venerdi, infatti, le attivita diurne degli ospiti vengono per lo pit svolte presso le
suddette strutture mentre il sabato e la domenica le attivita riguardano la gestione della
“comunita il Mulino” (spesa e acquisti minuti per la cucina), I’organizzazione di uscite nel
territorio per eventi e visite presso i propri familiari, al fine di mantenere vivo il legame con il
tessuto sociale e la rete parentale.

DESTINATARI DIRETTI DEL PROGETTO
-Utenti dei Servizi Residenziali della Comunita protetta IL MULINO.

DESTINATARI INDIRETTI DEL PROGETTO

- Famiglie dei disabili

- Volontari del SCR

- Famiglie gruppi alla pari e amici dei volontari del S.C.R.
- Comunita di riferimento

- Assistenti Sociali




- Operatori del progetto
- Enti Locali/FTSA
- Centri di Socializzazione

6)Obiettivi del progetto:

Obiettivi Generali:

A) promuovere il confronto e la conoscenza con 1I’Altro;
B) promuovere attivita di socializzazione intese come attivita di stimolo e di
incentivazione alla realizzazione del sé.

Obiettivi Specifici:

Al) realizzazione di almeno 2 iniziative di sensibilizzazione su tematiche di
solidarieta sociale e confronto;

A2) consolidamento dell’ offerta dei servizi leggeri agli ospiti della struttura protetta
(lettura rivesti/libri, compagnia e dialogo, attivita di svago, giochi di ruolo, piccoli
laboratori di cucina)

A3) realizzazione di una mostra mercato dei lavori realizzati dai soggetti disabili che
frequentano laboratori creativi all’interno dei Centri di Socializzazione

Ad4) realizzazione di almeno 1 gita /0 uscita settimanale sul territorio con gli utenti
del 11 Mulino

B1) realizzazione di almeno 30 uscite complessive serali con gruppi di max 5 adulti
con handicap ogni gruppo (cinema, teatro, concerti, pub)

B2) incremento delle attivita laboratoriali non professionali da realizzare con gli
utenti ospiti del Mulino presso i centri diurni.

7)Definizione sia dal punto di vista qualitativo che quantitativo le modalita di impiego
delle risorse umane con particolare riferimento al ruolo dei giovani in servizio civile:

7.1 Risorse umane complessive necessarie per l’espletamento delle attivita previste,
specificando se volontari o dipendenti a qualunque titolo dell’ente (non prendere in
considerazione i giovani in servizio civile regionale).

Presso la C.A.P. Il Mulino sono presenti le seguenti risorse umane tutte dipendenti
della Fondazione Territori Sociali Altavaldesa:

Tab. 6 Personale C.A.P Il Mulino al 1/1/2015




RSA di Colle di

Profilo Val dElsa
Educatore professionale responsabile di struttura * | 1

Psicologo 1

Operatore Socio Sanitario 6

Addetto all’assistenza personale 2

Infermiere professionale 1

Addetto ai servizi generali 1

Totali 12

*Olp del progetto

1l servizio di accompagnamento presso i centri diurni e/o luoghi di inserimento
lavorativo a scopo terapeutico ¢ svolto da operatori del Centro di Socializzazione
I’Impronta (solo per I’andata perché non riescono a garantire con il proprio monte
orario il servizio di rientro) e dalle Associazioni del territorio (Associazione
Pubbliche Assistenze, Misericordie).

A queste figure professionali si aggiungono, per le attivita pili strettamente connesse
al servizio civile:

e [’Area Progettazione della FTSA;
1 Amministrativo presso la sede della Fondazione responsabile per
inserimento dati per il Servizio Civile nella piattaforma informatica (come
previsto dalla Regione Toscana) e delle comunicazioni presenze;

* 1 responsabile del Servizio Civile con i ruoli e le mansioni previste dalla
normativa;

* 1 responsabile di progetto, dipendente della Fondazione, con i ruoli e le
mansioni previste dalla normativa:

¢ 1 coordinatore di progetto, dipendente della Fondazione, con i ruoli e le
mansioni previste dalla normativa.

Vanno inoltre considerate, per le seguenti mansioni, le seguenti figure professionali
messe in campo anch’esse dalla Fondazione (come propri dipendenti):

* per la comunicazione — L’Ufficio Comunicazione della FTSA che si occupera
della progettazione e il coordinamento del Piano di Comunicazione sul
Servizio Civile e svolgera il ruolo di ufficio stampa per 1’intera durata del
progetto;

e per la selezione — Figure professionali interne alla FTSA che misureranno le
spiccate capacita organizzative, I’attitudine a lavorare in team e la buona
capacita di problem solving dei giovani in Servizio Civile;

* per il monitoraggio e verifica — Una psicologa realizzera colloqui trimestrali
con i giovani in Servizio Civile e gli OLP;

* per la formazione generale e specifica - 1 libero professionista collaboratore
della Fondazione e 7 dipendenti, ognuno per le proprie capacita e competenze
professionali.

7.2 Ruolo ed attivita previste per i giovani in servizio civile nell’'ambito del progetto.




via Piave, 40

Anch’io e
dell’Impronta
accompagnando e
supportando gli
utenti della Cap I1
Mulino nelle attivita
giornaliere

Struttura Ruolo Attivita
Affiancamento s 4 e
. ..+ | Attivita di animazione presso
operatori Comunita .
. C.A.P. Il Mulino,
11 Mulino
Organizzazione iniziative di
Affiancamento sens1b1.llzza210ne; o
e 1 contatti con scuole, associazioni,
responsabili dei . o
.. enti che operano nel territorio per
servizi . ..
attivazione collaborazioni e
costruzione della rete
Affiancamento
Comunita Alloggio .
operatori del Centro
Protetta IL MULINO | P

Attivita laboratoriali e di
inserimento lavorativo a scopo
terapeutico

Affiancamento agli
operatori

Gite e/o uscite sul territorio per gli
utenti dei due servizi

Affiancamento agli
operatori

Supporto al servizio di trasporto
della FTSA verso i centri di

socializzazione
Diagramma di Gantt
Fase Mesi

112|3|4(5/6 (7|8

Formazione generale x| x| x
Formazione specifica x| x| x
Acquisizione informazioni e collaborazione alla x
stesura dei progetti specifici
Attivita animazione C.A.P. xIx!Ixlx!x!ix!|x
Attivita di supporto per il trasporto della FTSA x x| x| x|x
Contatti con scuole, enti associazioni,
COSTRUZIONE DELLA RETE XX XX X)X
Organizzazione iniziative xIx(x!x!x|x




Monitoraggio in itinere

X

Monitoraggio formazione x| x| x X
8)Numero dei giovani da impiegare nel progetto(min. 2, max. 10): 2
9) Numero posti con vitto: 0

10)Numero posti senza vitto:

2

11) Numero ore di servizio settimanali dei giovani (minimo 25, massimo 30): 30
12) Giorni di servizio a settimana dei giovani (minimo 4, massimo 6) : 6

13) Eventuali particolari obblighi dei giovani durante il periodo di servizio:

Flessibilita nei giorni di servizio nel caso di realizzazione di gite, uscite, brevi
soggiorni estivi diurni (es. campi estivi diurni).

Flessibilita dei giorni di servizio per la realizzazione di iniziative di sensibilizzazione

sul tema dei disabili.
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15) Nominativo operatore di progetto per singola sede(almeno uno per sede):

- NOME E COGNOME: CHIARA FORCONI

- DATA DI NASCITA: 20/05/1976

- CODICE FISCALE: FRCCHIR76E60D612E

- INDIRIZZO MAIL: chiara.forconi@ftsa.it

- TELEFONO:0577-981000

- CURRICULUM (completo di data e firma dell'interessato) con copia
(fronteretro) di un documento di identita in corso di validita e codice
Jfiscale leggibili (da allegare alla scheda di progetto)

- SEDE PROGETTO ALLA QUALE VIENE ASSEGNATO (da
scegliere fra uno di quelle indicate al precedente punto 14):

Sede di attuazione del sk
Comune Indirizzo
progetto
Comunita alloggio protetto . . - .
11 Mulino” Poggibonsi Via Piave, 40 terzo piano

HA SVOLTO IL CORSO DI AGGIORNAMENTO E/O
FORMAZIONE PROGRAMMATO DALLA REGIONE
TOSCANA (O, SI IMPEGNA A FARLO ENTRO L'ANNO IN
CUI SI REALIZZA IL PROGETTO):

si impegna a svolgerlo entro l'anno: X SI NO

16) Eventuali attivita di promozione e sensibilizzazione del servizio civile
regionale:

La FTSA si avvarra del sito internet www.fisa.it, comunicati stampa e passaggi
radiofonici per la diffusione del progetto di servizio civile regionale proposto. In
particolare all’interno del sito www.ftsa.it.it sard creata una pagina interamente
dedicata alla nuova edizione del Servizio Civile Regionale con il link diretto alla
sezione del Servizio Civile sul sito della Regione Toscana. Notizie sul SCR saranno
diffuse, inoltre, su quotidiani, radio e tv locali e provinciali attraverso 1’ Ufficio
Stampa e Comunicazione della FTSA. Come previsto dal progetto: “Se. Ci.CAP.iti 3
-promozione della qualita della vita per disabili” saranno organizzate iniziative di
sensibilizzazione sull’assistenza ai disabili, la solidarieta sociale, I’impegno civico ed
il confronto intergenerazionale. La FTSA, si preoccupera, infine di trasmettere
informazioni e comunicazioni sul SCR avvalendosi anche dei punti informativi e dei
siti internet dei comuni di Casole d’Elsa, Colle di Val d’Elsa, Poggibonsi,
Radicondoli e San Gimignano.

17) Piano di monitoraggio interno per la valutazione dei risultati di progetto:

La Fondazione Territori Sociali Altavaldelsa adottera uno specifico piano di
monitoraggio funzionale al rilevamento dell’andamento del progetto in tutte le sue
fasi.

PIANO DI MONITORAGGIO:

11




1)  Valutazione e verifica dell’attivita di formazione generale e specifica.

La valutazione dell’efficacia della formazione procederd parallelamente e sara di
supporto al processo formativo. Riguardera un’attivita di ricerca ed individuazione
dei cambiamenti avvenuti nelle competenze e nelle performance dei giovani in
Servizio Civile a seguito dell’intervento formativo, in modo da garantire coerenza tra
piani di formazione e piani attuativi e rispondenza tra obiettivi e azioni.

Oltre alla somministrazione di un test di ingresso e all’utilizzo di un registro delle
presenze, sara utilizzato come modello metodologico di riferimento quello di
Kirkpatrick. Questo modello propone quattro step di misurazione: livello 1.
Gradimento; livello 2. Apprendimento; livello 3. Trasferimento sul lavoro; livello 4.
Risultati sull’impatto di comunita.

2) Verifica delle attivita previste dal progetto di Servizio Civile. La Fondazione
realizzera trimestralmente dei colloqui “informali” tra i giovani in Servizio
Civile, gli olp e lo psicologo Dott.ssa Simonetta Montinaro. Saranno valutate,
comunque, tre macro dimensioni:

= Problematiche interne alla Fondazione

= Fattori positivi acquisiti/problematiche riscontrate

* Problematiche inerenti le attivitd, la turnazione ed i rapporti fra
giovani in Servizio Civile.

Strumenti e indicatori di monitoraggio:

* Presenza agli incontri di formazione;

* Percezione della partecipazione dei giovani ai corsi di formazione
tramite osservazione partecipata;

* Questionario di ingresso e questionario Kirkpatrick per I’attivita di
formazione

* Relazioni al quarto ed all’ottavo mese dell’Operatore Locale di
Progetto sull’andamento delle attivita svolte dal giovane in Servizio
Civile;

* Monitoraggio delle presenze giornaliere e del rispetto dell’orario di
servizio;

* Verbali dei colloqui tra giovani in Servizio Civile e lo psicologo al
quarto mese e alla fine del servizio.

18) Eventuali requisiti richiesti ai candidati per la partecipazione al progetto
oltre quelli richiesti dalla legge regionale 25 luglio 2006, n. 35:

La Fondazione Territori Sociali Altavaldelsa prevede i seguenti requisiti
preferenziali:
*  Flessibilita negli orari per le uscite e le gite concordate preventivamente;
*  Predisposizione al servizio assistenziale, educativo e alle relazioni
interpersonali ed al lavoro di gruppo;
*  Predisposizione alla vita di comunita organizzata o meno;
=  Patente B.

19) Eventuali risorse finanziarie aggiuntive utilizzate per l'acquisto di beni o
servizi destinati ai giovani in servizio:
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Il progetto prevede 1’impiego di risorse economiche e finanziarie aggiuntive:
» Formazione “Prevenzione incendi, lotta antincendio e
gestione delle emergenze” D.Lgs 81/08 (Testo Unico
Sicurezza) - 2 lezioni di 4 h (rilasciato attestato)
Docenza: € 100 X 8h= € 800,00
* Formazione “Sicurezza sul Lavoro” legge 81 del 2008—
2 Lezioni da 4h (rilasciato attestato)
Docenza: 150.00 X 8h = € 1.200,00
= Corso di pronto soccorso di 1 livello — 3 lezioni di 4h
teoria e pratica (rilasciato attestato)
Docenza: 50,00 X 4h = € 200,00
Docenza: 50,00 X 4h= € 200,00
Docenza: 50,00 X 4h = € 200,00

Materiale per la formazione per lo svolgimento delle attivita = € 200,00

La FTSA prevede I’utilizzo di risorse finanziarie aggiuntive, per un importo totale di
euro € 2.800.00 per la formazione specifica sopra descritta e il materiale. Tale
importo ¢ da ripartire per le attivita di tutti i progetti presentati dalla Fondazione
territori Sociali Altavaldelsa nel bando 2016

20) Risorse tecniche e strumentali necessarie per l'attuazione del progetto:

La Fondazione Territori Sociali Altavaldelsa per lo svolgimento delle attivita previste
dal progetto, mettera a disposizione:
= e strutture e le attrezzature della Comunita protetta il Mulino;
= le strutture e le attrezzature presenti nei centri diurni di socializzazione
e nei laboratori che frequentano gli utenti del Mulino giornalmente e
dove i ragazzi del Servizio Civile dovranno accompagnarli.
Nello specifico potranno essere disponibili:

e 2 pulmini da 9 posti idonei ai disabili

e 1 autovettura per eventuali incontri, eventi e/o iniziative;

e 4 locali attrezzati per il corso di formazione (RSA D. Gandini - Poggibonsi,
Stanza Polivalente del Centro Famiglia Baobab — Colle di Val d’Elsa, Stanza
Polivalente Sede FTSA — Poggibonsi, CAP IL MULINO - Poggibonsi).

6 dispense sulla formazione generale;
4 dispense sulla formazione specifica;
1 macchina fotografica digitale;

1 video proiettore;

e 1 postazione PC, con relativa cancelleria.

Materiale vario per le attivitd di animazione e laboratoriale (cancelleria, materiale di
ufficio, varie).

CARATTERISTICHE DELLE CONOSCENZE ACQUISIBILI

21) Competenze e professionalita acquisibili dai giovani durante I’espletamento del
servizio, certificabili e validi ai fini del curriculum vitae:
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e Attestazione di frequenza al corso sulla Prevenzione incendi, lotta antincendio
e gestione delle emergenze;

e Attestazione di frequenza al corso di pronto soccorso di 1° livello

* Attestazione di frequenza al corso di sicurezza sul Lavoro Legge 81 del 2008
(con specifica lezione su movimentazione anziani richiesta per le strutture
residenziali assistite).

Formazione generale dei giovani

22) Sede di realizzazione:

RSA Gandini di Poggibonsi (Fondazione Territori Sociali Altavaldelsa)
Via Carducci, 3
53036 — Poggibonsi (SI)

Centro Famiglia “Il Baobab”
Via M. Polo, 25
53034 — Colle di Val d’Elsa (Si)

Sede FTSA
Via Piave, 40
Poggibonsi (SI)

23) Modalita di attuazione:

In proprio presso I’ente con formatori propri.

24) Tecniche e metodologie di realizzazione previste:

La formazione generale dei volontari in servizio, coerentemente con il dettato delle
Linee Guida emanate dall’Ufficio Nazionale, avverrd secondo tecniche e
metodologie diversificate; in particolare saranno adottate le metodologie della
lezione frontale (per almeno il 50% delle ore complessive previste, attraverso
moduli frontali d’aula con 1’impiego di uno o pit docenti o esperti in conformita al
dettato normativo citato, supportate da sussidi audiovisivi ed informatici,
distribuzione di dispense e testi attinenti i contenuti della formazione svolta) e
I’attuazione di dinamiche non formali (per almeno il 20% delle ore complessive
previste, tra le quali si segnalano in via non esaustiva: simulazioni ed esercitazioni
sia individuali che di gruppo, role playing, studio di casi, sotto la supervisione del
docente formatore, lavori di gruppo, lettura e commento di documenti, esercitazioni
teorico-pratiche ed eventualmente in modalita on-line a distanza.

I moduli formativi sono raccolti in un registro sul quale sono annotate le presenze
degli allievi volontari con firma del docente formatore ed indicazioni circa
’argomento trattato.
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25) Contenuti della formazione:

In accordo con le Linee Guida emanate dall’Ufficio Nazionale, i contenuti della
formazione generale seguono le tappe di un percorso logico in cui si innesta la storia
del servizio civile, come concorso alla difesa della Patria, ereditd valoriale
dell’obiezione di coscienza attualizzata in un percorso di esperienza di cittadinanza
attiva in cui il rapporto con le Istituzioni costituisce elemento fondante; i contenuti
della formazione generale avranno particolare riguardo per il settore di attinenza del
progetto oltre ai principi generali del servizio civile, dell’obiezione di coscienza, la
difesa civile non armate e non violenta, il quadro giuridico ed alla storia, i valori della
Protezione Civile, come collegamento tra difesa dell’ambiente e difesa della patria.
Saranno organizzati inoltre incontri di testimonianza di ex volontari del Servizio
Civile che porteranno la loro esperienza maturata in campi e realtd anche molto
diversi tra di loro. Questo ¢, a nostro avviso un supporto importate per i ragazzi che
maturano 1’importanza dell’esperienza che stanno vivendo e I’impatto che la stessa
pud avere nella loro vita futura. Tale contributo & stato inoltre notevolmente
apprezzato dai tutti i ragazzi delle precedenti edizioni del Servizio Civile.
A titolo esemplificativo non esaustivo si individuano in forma sintetica i vari concetti
e argomenti trattati con la quantificazione del tempo didattico dedicato loro.
e Identita del gruppo in formazione (8 ore)
¢ Il quadro giuridico del Servizio Civile Nazionale: dall’obiezione di coscienza
al servizio civile nazionale volontario (2 ore)
e Ladifesa della Patria: tradizione ed evoluzione di un elemento fondamentale
dello Stato (2 ore)
e Ladifesa civile non armata non violenta: storia, valori etici e normativa di
riferimento. (2 ore)
e La protezione civile: storia, valori e collegamenti tra difesa del territorio e
dell’ambiente e difesa della patria. (2 ore)
e Principi e dimensioni pratiche della solidarieta e della cittadinanza attiva, il
ruolo € le funzioni delle istituzioni pubbliche locali (4 ore)
Volontariato, associazionismo e servizio civile: affinita e differenze. (7 ore)
Normativa vigente del Servizio Civile e Carta di Impegno Etico. (2 ore)
Diritti e doveri del volontario di servizio civile (2 ore)
Testimonianze ex volontari del Servizio Civile (4 ore)

26) Durata (espressa in ore):

|35

Formazione specifica (relativa al singolo progetto) dei giovani

27) Sede di realizzazione:

15



RSA Gandini di Poggibonsi (Fondazione Territori Sociali Altavaldelsa)
Via Carducci, 3
53036 — Poggibonsi (SI)

Cap Il MULINO
Via Piave, 40 ( 2 piano)
53036 — Poggibonsi

Centro Famiglie “Il Baobab”
Via M. Polo, 25
53034 — Colle di Val d’Elsa (Si)

Sede FTSA
Via Piave, 40 (4 piano)
53036 — Poggibonsi

28) Modalita di attuazione:

La formazione sara attuata attraverso docenti dell’Ente.

29) Tecniche e metodologie di realizzazione previste:

Gli aspetti teorici saranno svolti con lezioni frontali d’aula supportate da ausili
informatici ed audiovisivi. Sara poi dato ampio spazio ai lavoro di gruppo, alle
esercitazioni pratiche, alle attivazioni esperienziali ( dinamiche non formali). A
livello metodologico e operativo il lavoro di formazione degli operatori sara
essenzialmente partecipativo, caratterizzato da una logica alternanza tra fasi teoriche
e simulazioni pratiche. Tutti i moduli prevedono un registro sul quale sono annotate
le presenze dei giovani, la firma del docente e 1’argomento trattato. La logica della
formazione specifica € quella di favorire lo sviluppo delle conoscenze relative ai
processi di progettazione sociale, agli stili comunicativi e alle dinamiche di gruppo,
attraverso il trasferimento di pratiche docente-partecipante e partecipante-
partecipante.

30) Contenuti della formazione:

Modulo “Disabile”: (2 incontri da 4 ore ciascuno; docenti: Franca Consortini, Clizia

Casini,)

I servizi sociali e le risorse del territorio per I’handicap: visita alle strutture del territorio e
ai singoli servizi, procedure per I’attivazione dei servizi, ruolo dell’assistente sociale, degli

educatori e altre risorse specifiche per le categorie portatrici di handicap.
Deficit e disabilita: contesto terminologico)
Classificazioni
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= Riferimenti normativi
Modulo “Ascolto attivo™: (1 incontro di 4 ore; docenti: Simonetta Montinaro, Clizia Casini)
= La Comunicazione verbale e non verbale, 1’ascolto attivi, la gestione del conflitto
= Stili comunicativi e strategie di comunicazione
» La relazione con ’utente nella dimensione della CAP
Modulo “Politiche Sociali” (1 incontro di 4 ore; docente: Andrea Dilillo)
* Dinamiche organizzative delle associazioni del terzo settore
» I Welfare che cambia: strategie e sviluppo delle politiche sociali e sanitarie in Toscana
= La Fondazione Territori Sociali Altavaldelsa: natura e missione

Modulo “ Prevenzione Incendi, lotta antincendio e gestione delle emergenze”
(2 incontri di 4 ore; docente: Massimo Morelli)

Modulo “La sicurezza sul posto di lavoro” (2 incontri di 4 ore docente Massimo Morelli )
Modulo “Corso di primo soccorso” (3 incontri di 4 ore; docente Massimo Morelli)

Modulo “Adempimenti e applicazioni del nuovo codice sulla privacy” (1 incontro di 2 ore;
docente Fabio Scardigli)
* ]l nuovo codice in materia di protezione dei dati personali
= ]l trattamento dei dati personali e sensibili dei cittadini in ambiente sanitario e nei servizi
sociali
=  Presentazione del consenso, il trattamento e la conservazione dei dati . il rilascio delle
informazioni a terzi. Altre misure per il rispetto dei diritti. La notifica al garante.
Redazione del Documento Programmatico sulla sicurezza.

31) Durata (espressa in ore):

|46

Altri elementi

32) Presenza di almeno una delle altre figure previste per la gestione del servizio civile
regionale (diversa dall'Operatore di Progetto) che nell'ultimo anno abbia frequentato il
corso di formazione o/e/o aggiornamento programmato dalla Regione Toscana (o si
impegni a parteciparvi entro 1'anno in cui si realizza il progetto):

Nome e cognome: _ SUSANNA FANTACCI _ Ruolo _ RESPONSABILE
PROGETTO

corso frequentato AGGIORNAMENTO — WORKSHOP PER OPERATORI DEGLI
ENTI DI SERVIZZIO CIVILE NAZIONALE E REGIONALE data del corso
_16/12/2014 sede Prato

Nome e cognome: _ VALENTINA FETI__ Ruolo _ COORDINATORE DI
PROGETTO

corso frequentato AGGIORNAMENTO - WORKSHOP PER OPERATORI DEGLI
ENTI DI SERVIZIO CIVILE NAZIONALE E REGIONALE data del corso
_16/02/2014 sede Prato
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Nome e cognome:  ANDREA DILILLO Ruolo _ RESPONSABILE DEL
SERVIZIO CIVILE

si impegna a svolgerlo entro l'anno: X SI NO;

33) Impegno a far partecipare i giovani aderenti al progetto alla formazione aggiuntiva
programmata dalla regione Toscana: SIX NO

34) Attestazione che all'interno del medesimo bando sono stati presentati progetti per un
numero complessivo di posti inferiori al 50% di quelli richiedibili in base alla
categoria
di appartenenza: SIX NO
n° progetti presentati: 7 n° posti richiesti complessivamente: 24

35) Impegno a far partecipare i giovani aderenti al progetto ad almeno due manifestazioni,
eventi o attivita di carattere regionale inserite nel sistema delle politiche giovanili della
regione Toscana: SI X NO

36) Coprogettazione tra i seguenti enti (¢ necessario allegare I'accordo sottoscritto dagli
enti per la coprogettazione, da cui risulti l'ente capofila):

Denominazione ente | Codice RT | Categoria d'iscrizione all'albo SCR | Ente pubblico o privato

Il sottoscritto ANDREA DILILLO nato a Catanzaro il 23/02/1967 in qualita di responsabile
legale dell'ente FONDAZIONE TERRITORI SOCIALI ALTAVALDELSA dichiara che
I'ente che rappresenta € in possesso di tutti i requisiti previsti per l'iscrizione all'albo degli
enti di servizio civile regionale (art. 5 comma 1 legge regionale n. 35 del 25 D06

N

4
.-“ J

f

Data 17/02/2016

N.B.: siricorda di allegare al progetto:

- copia di un documento di identita (fronteretro) del legale rappresentante in corso di validita;
- curriculum vitae con data e firma dell’interessato, copia di un documento di identita
(fronteretro) in corso di validita e del codice fiscale del responsabile di progetto indicato al
punto 2bis e degli operatori di progetto inseriti;

- stampa — tramite il programma informatico SCR - dell’elenco sedi di progetto utilizzate per
il progetto.
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZION! PERSONALI

Cognoms e nome
Indirizzo

Cellulare
E-mail

Nazionalita
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o setlore

* Principali mansioni e responsabilita

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o seftors

* Principali mansioni e responsabilita

* Nome e indirizzo del dalore di
lavoro
* Tipo di azienda o setiore

* Principall mansioni e responsabilita

* Noma e indirizzo de} datore di
lavoro
» Tipo di azienda o setiore

FANTACCI SUSANNA
Via PIEVE AL BozzONE, 83
53100 Siena

susanna.fantacci@ftsa.it

Haliana
16 AGOSTO 1954

Fondazione Terrilori Sociali Altavaldelsa

Fondazione che gestisce i servizi sociali nei comuni di Casole d'Elsa, Poggibonsi, Radicondol,
San Gimignano e Colle di Val d'Elsa

Relferente de! Centro per disabili CENTRO ANCH10

Fondazione Territori Sociali Allavaldelsa

Fondazione che gestisce i servizi sociali nei comuni di Casole d'Elsa, Poggibonsi, Radicondoli,
San Gimignano e Colle di Val d'Elsa

Educalrice professionale presso il Centro per disabili L' IMPRONT

ASL 10
Salule Menlale Adulti di Campi Bisenzio

Educatrice professionale

Comune di Poggibonsi

Senvizi Sociali

Curriculum vitae di I
Susanna Fantacci

Con l'invio del curriculum vitas garantisco la veridicita dei dali fomiti 6, in riferimento a! D.Lgs. n, 196/2003 sulla tulela dei dati personali, prasio
il mio consenso alf' intero irattamento dei dali inserilf



* Principali mansioni e responsabilita

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

= Tipo di azienda o settore

* Principali mansioni e responsabilita

» Nome e indirizzo de! datore di
lavoro
» Tipo di azienda o settors

« Principali mansioni e responsabilita

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Principafi mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Titolo defla qualifica rilasciata

« Principali materie / abilila
professionall oggetto dello studio

Nome e lipo di organizzazione
erogalrice dell'istruzione e
formazione

* Votazione

* Titolo della qualifica rilasciata

* Principali materie / abilita
professionali aggetio dello studio
Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazicne

» Votazione

Referente per le strutture residenziali per anziani di Casole d'Elsa, San Gimignano e Poggibonsi

ASL 7 Alla Valdelsa
Servizi soclali

Servizio di educativa per minori

ASL 7 Alta Valdelsa
Servizi sociali

Educatrice professionale presso il Centro di socializzazione def Comune di Colle di Val d'Elsa

Cooperativa Zslig Sociale
Cooperativa sociale onlus di tipo A che pera nel campo socio educativo e assisienziale dei

servizi alla persona
Educatrice professionale presso il Centro diumo per portatori di handicap

Laurea in Letiere
Letteratura italiana, sloria,

Universita degli Stud di Siena

110110

Diploma di Educatore professionale
Servizl educativi

ASL 7 In callaborazione con I'Universita degli Studi di Siena

70/70

Curriculum vitae di
Susanna Fantacci

Con linvio del curriculum vitaa garantisco la veridicita de: dali fomill s, in riferimsnto &1 D. Lgs. n.196/2003 sulla tulela del dati personafi, presto
il mio consenso alf infero tratfamento del dali inseniti



CORSO D FORMAZIONE

Tilolo delfa qualifica rilasdiata
Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Titolo deMa qualifica rilasciata

Nome e tipo di organizzazions
erogatrice dellistruzione e
formazione

Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo di arganizzazione
erogatrice dellistruzione e
formazione

Titolo della quelifica rasciala

Nome e fipo di organizzazione
erogatiice dell'istruzione e
formazione

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

e Capacita di teltura
* Capacita di scrittura
= Capacila di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

ALTRE ESPERIENZE

PATENTE

Alteslalo di qualifica professicnale di Animatora di attivitd Socio-Educative
ASL7 in collaborazione con 'Universita degli Studi di Slena

Attestato di frequenza

Corso biennale inter-regionale a finanziamento e coordinamento CEE dal titolo *Per un‘ecologia
dell'infanzia: il quartiere trasversale dei bambini nefla citta”

Altestato
Corso di aggiornamento "Reciprocila sociale e cerebropalia® organizzato dalf’ASL

Attestato
Seminario di aggioramento “La funzione del coordinamento nelle RSA”

ITALIANA

INGLESE
buona
buana
Buona

Buone capacita di relazione
Capacita di coordinamento del team e delle attivita.

Canoscenza del pacchetto Office

Parlecipazione a giomate di studio su handicap e assistanzialismo, tacniche di animazione e
corsi di formaziane sui gruppi di Auto Mutuo Aiuto; parlecipazione al convegno intemazionale
sull'handicap *L'arte nascosta del drago" e al convegno su progettualit e percorsi assistenziali
per persone affelle da demenza e sul Modeflo Gentle-Care.

Aulomobilistica (patente B)
Curriculum vitae di :
Susanna Fantacci

Wﬁﬁe&“ 3/{2/0&/ tolb

Con finvio del curmiculum vitas garantisca la veridicita dei dati fomill e, in rifenimenta al D.Lgs. n.196/2003 sulla tulela dei dati personali, preslo
il mio consenso alf infero rattamento dei dali Inserifi
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

»
LIS

o
L%

INFORMAZION) PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telafono

Fax

E-mail

Nazionaita
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

DA NOVEMBRE 2011

-Nomeelndmzzodeldabmdilavom
* Tipo di azlenda o ssifore

* Tipo di implego

» Principall mansionf o responsabifity

DA GENNAIO 2010

* Noms e Indlrizzo del dalora dl lavorg
* Tipo di azlenda o setione

* Tipo di implego

* Principail mansion! o responsabifita

Pegina 1 - Cunicukan vise o
Forcon] Chiara)

FORCONiI CHiARA
P.ZZA DON UGo CIANFERONI 11, Loc. MonsanTo, 50021 -BARBERINO VAL D'ELSA
333-2104119

forconlchlara@yahoo.lt

Itallana
2010511978

Educatrice Professionale clo CAP T Mulino” di Poggibonsi

FTSA, Via Plave 40 Poggibons]

Fondazione che si occupa delia gestione def Servizl Social della Valdelsa

Educatrica professionals in una Comunith Afloggio Protsita per disabill,

Funzlone di referents dell struliura,

Atluazione @ suparvisions al gruppo dj operator nel porare a compimento Intarvent educativi sy
utent! inseriti 2¢h finalizzal o) mantenimento/polanziamento defie aufonomie present durants le
attivita di vita quotidiang (lavarsi, vestirs], alimentazione ecc.), gestione della relazione,
Relazionl con le famigile degil utent,

Conduziona di riunion] con tutto Il gruppo di operator a cadenza seftimanale per monitoraggio
casl,

Organizzazions detta struttura, predisposizone ¢ gestions dsl tumo di lavoro degli operatori,
Gestione degli operatori,

Educalricerf&esimdadoilM'io'Cenfmmio'dPoggbmsi

FTSA, Via Plave 40 Poggibons)

Fondazione che sf accupa della gestione def Servizi Socisli deila Valdeisa

Educatrice professionale allintsmo dl un laboratorio par insesiment socio-ferapautici,
FunzZione di referente gel caniro

Lavoro sufla relazione allintsmo del laboratorio trg 8 con seggett che presentang handicap



DA APRILE 2009 A DICEMBRE 2009

*Nomne e Indirizzn del datore df lavorg
* Tipo di azisnda o setiore

* Tipa di implego

* Principall mansion| @ responsabilita

DA APRILE 2004 A MARZO 2009

-Nomeehdlﬂzzodeldamdllavom
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di Implego
°Frlndﬂmanslonletasponsabmra

DAL 2001 AL 2003

oNomeehdiﬂzzodsldmfadHavom
* Tipo di azienda o setiore

* Tipo dl implago
-Prhdpﬂmmstemsponsabalta

2000

* Nome e indlrizzo de! datore o lavoro
* Tipo dl azlenda a sattore

* Tipo di implago

* Principali mansioni e responsabifita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
OTTOBRE 2010

*Nome e tipo d Istituto di lstryzione o
formazione

* Princlpall matsrie / abilita
Professionall oggetio delio studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione nazionale
(se pertinents)

Paging 2 - Cumkulim vise of
Forcond Chiaraf

Edumtrbepmf&&sbnaledoCenhoFanigﬁe'llBMaCoﬂeV.Elsa

FTSA, Via Piave 40 Poggibonsi
Fondazione che si occupa della gestione def Servizi Socialj della Vaidelsa
Svolto lavoro di educatrice sy minor afferit al servizio attraverso i territorio

Sostegno alla genttorality atiraverso lavoro di equipe dal Centro con psicologa e assistents
Sociale; Incontri protattl tra penitore e minore.

Edumf'epmwonalecloCemmSOdalzzadePOggﬂmnsl

Soc, Coop. il Cardine, Loc, Renacclo Slena
Cooperativa sociale
Educatrics In un centro dj Sociallzzazione per disabili

Verifica det progettl educativi mediante riunion) df equipe con assistent social, specialistl di
fiferimento, famiglie e aliri operatorl che lavorano sul casg discusso,
Pabomammdvacnaconsanh auguamsvolglmanbdel!aatﬂw&lnmmemtb
funzionamento dal cantro,

Educatore domiciiare

Soc. Coop. Il Cardlne, Loc. Renaccio Slena

Cooperativa sociale

Educatrica c/o domicilo delf'utens,

Interventl educativi su minog segnalati al servial soclall della Valdelaa per problematiche di
disagio minorile, handicap, difficolta refazionai e Comportamentall, monitoragglo e osservazione
defle situazion] familiari,

Educatore domiciiare

Neuropsichiatria infantil Firenze

Reparto ospedafiero NP
Educatrice c/o domicifio Pazienta in cura alia NP1 di Firenze

Intervento educativo su minare con finakita dj osservazioneliilevazione di eventuall difficolta
spazio-lemporali alitntemo daj disturbi deil'apprendimento,
Monitoraggio relazione diadica madre-figiia,

Corso di formazione per Educatorl Professionali “Dal caso a progetto: il lavoro
educativo riabifitativo®

USL7 POGGIBONSI

Approfondimento sul lavoro di rets delt'educators professionale o sy come sl arriva a formulare
Un progetio educativo,

Valutazione questionario Positivo



OTTOBRE - DICENBRE 2008
* Nome e lipo di istituto di istruziona o
formazione

* Principall matsrie / abifita
prafesslonall oggetio dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nefla classificazione nazionala
(se pertinents)

MARZO 2004

-Nomeeﬁpodilsﬂtutodlstuzioneo
formazions

* Principall materls / abilita
professionall aggsto delio studio

* Qualifica consaguita

* Livelio nefla classificazione nazionale
(se pertinents)

Pegina 3 - Cunicukim vito of
Forconi Chisre}

Corso di formazione per Edycalori Professionali
S.I.P.P( Societa ltallana di Psicologia e Pedagogia) - PONTEDERA

Pedagogia, psicologia, didattica.
Valutazione esame finals POSITIVO

Laurea In Scienza del'Educazione
Titolo test: La

Universita degli Studj dj Firenze, Facolta di Scienze della Formaziong

Pedagogla, psicologla, filosofia, storia, lettaratura dellinfanzia, neuropsichlatria
Infantile, neurclogia pedialrica, igiene, metodologia deila ricerca saciale,
sociologia, didattica, :

Laurea in Sclenze def’ Educazione

Indirizzo Educatore Professionale Extrascoalstico

Votazione 104



CAPACITA E COMPETENZE Durants il periodo universitario volontaria per dus anni per I' A.V.0,
PERSONALS | (Associazione Volontarl Ospadalieri) dove ho prestato servizio nel reparto di geriatria
Acquisite nel corso dolls vita e delig | © 0 Neuropsichiatria infantile de! policinico florentino di Careggl.

cariara ma non nacessariaments | Fino al 2008 membro di un'Associaziona di volontariato *Glovani inslame par..." per
riconosciute da certificati e diplomi ufficial, | 18 realizzazione di banchi alimentsri con lo scapo di finanziare progetti locall ed
intemazionali {es. Centro aiuto alla Viia, realizzazione di un pozzo In Tanzanla 806)
Impegno tutiora ativo in pammacchia come catechista al bambini, animatrice di ritir,
animatrice a campl-scuola per bambini ece.

MADRELINGUA ITALIANO

ALTRE LINGUA
INGLESE

* Capaciiy di lettura elementars
o Capacitd di scrittura glementare
» Capacits di esprassions orals elementare

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONAL!

Vivere o lavorare con alra persons, in
amblente mulliculiurale, occupanda poztl
In cuf la cormunicezione d importante a In
shuazioni in cul é essenzisia lsvorars n
squsdra (ad es. cuilurs @ sport), scc.

CAPACITA E COMPETENZE Coordinamento gruppo aperator defa struttura di cul attualments svolgo funzione di Referents
; ORGANIZZATIVE che preveda organizzazions e gestiona de} tumo di lavero.

Ad ea. coonfinamanio 8 amministrazione .

dl peraane, progett, bliand; sul pasto di

lavoro, In afifvit df volonlaristo (ad ss.
culfura o sporf), 6 cass, ece.

CAPACITA E COMPETENZE Buan utiizzo del computer acquisio mediants frequenza corso teorico/pratico allinterno
TECNICHE deil'universitd duranie § mio corso di stud! per conseguimento idoneitd o pratica atiraverso la

Can compute, aftrezzsture specifichs, resiizzazions della tes! di laurea,
) macehinar, ece.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musics, scritfurs, disegno ece.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competsnze non procodentements
indicala,

PATENTE O PATENTI Patents B

ULTERIOR! INFORMAZION)

ALLEGATI

Aforferé e Tt

Pagina 4 - Curcubm vise d
Forconi Chiaraj
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REGIONE
TOSCANA

Progetto Servizio Civile in Toscana '\\...‘
Progetto per la realizzazione di interventi di »_, :
formazione e informazione per gli Enti iscritti agli (Nrg JI
Albi Regionali del Servizio Civile Ll g <
(Delibera GRT n. 1189 del 23 dicembre 201 3)

Conferenza Regionale degli
di Servizio Civile in Tosca

ATTESTATO di PARTECIPAZIONE

al CORSO DI AGGIORNAMENTO
per OPERATORI degli ENTI di SERVIZIO CIVILE NAZIONALE c
7 REGIONALE

Ii/La Sig./ra TAANTH ey 533@‘6'\”* C.F.

ente di appartenenza TISA % GGt BOm . .

ha preso parte al CORSO DI AGGIORNAMENTO - WORKSHOP - per OPERATORI
degli ENTI di SERVIZIO CIVILE NAZIONALE e REGIONALE svoltosi a Misericordia i
Prato - Via Galcianese n. 17/2 - 59100 Prato, nella seguente giornata 16/12/2014 con

tematica: Le selezioni, il monitoraggio, la gestione del servizio civile.

Per CRESCIT
)

/ {Il docente
a5\ SN




DNBULUINE

Progetto Servizio Civile in Toscana SN
Progetto per Ia realizzazione di interventi di &, ;
formazione e infarmazione per gli Enti iscritti agli (\"”f‘g J‘r
Albi Regionali del Servizio Civile Sl Ny [\
(Delibera GRT n. 1 189 del 23 dicembre 2013)

Conferenza Regionale degli Enti
di Servizio Civile in Toscana

ATTESTATO di PARTECIPAZIONE

al CORSO DI AGGIORNAMENTO
per OPERATORI degli ENTI di SERVIZIO CIVILE NAZIONALE e
REGIONALE

TRy e—wy
H/La Sig./ra _—Y 3N @AL&QT\:\}A CF.

ente di appartenenza __ Toynai R S AYSY RN UDTL A

ha preso parte al CORSO DI AGGIORNAMENTO - WORKSHOP - per OPERATORI
degli ENTI di SERVIZIO CIVILE NAZIONALE e REGIONALE svoltosi a Misericordia di
Prato - Via Galcianese n, 17/2 - 59100 Prato, nella seguente giornata 16/12/2014 con

tematica: Le selezioni, il monitoraggio, la gestione de] servizio civile,

Per CRESCIT
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